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Mot du Fondateur 

Chers enfants, chers parents, chers animateurs, 

Chaque génération humaine reçoit la Terre en héritage. Elle n'en est 

pas propriétaire, elle en est gardienne. Le monde que nous laisserons 

aux générations futures dépend des choix que nous faisons aujourd'hui. 

Nous vivons une époque en pleines mutations. Les pollutions diverses, 

les changements climatiques, la déforestation, l’extinction de certaines 

espèces animales et végétales, nous rappellent que notre planète est 

fragile. Ces défis interpellent aussi les enfants, citoyens, dirigeants et 

gardiens de demain. C'est dans cet esprit qu'est né le Mouvement Enfant 

Vert. 

Ce Mouvement est une école de vie. Il forme des enfants qui aiment 

Dieu, respectent chaque être humain, prennent soin de la Création et 

développent leurs talents au service du bien commun. Inspiré par les 

valeurs chrétiennes, et par l'esprit du scoutisme, il propose un contenu 

éducatif qui unit la foi, le service, et la découverte de la nature. 

Nous croyons qu'un enfant qui apprend à planter un arbre apprend 

aussi à espérer. Un enfant qui protège une rivière apprend à protéger 

la vie. Un enfant qui sert son prochain découvre la joie du don de soi.  

Ce livret présente l’ensemble des principes, les valeurs, les méthodes et 

l'organisation du Mouvement Enfant Vert. Il est destiné aux enfants, 

aux animateurs, aux parents, aux Églises, aux écoles et à tous ceux qui 

souhaitent participer à cette belle aventure éducative. 

J'invite chaque Enfant Vert à vivre pleinement cet engagement : grandir 

dans la foi, servir avec générosité, protéger la Création avec courage 

et construire, jour après jour, un monde plus juste, plus fraternel et plus 

durable. 

Que Dieu bénisse tous les Enfants Verts ! 

   Pr. Ngirinshuti Marcel 

Le Fondateur 
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I. CADRE GENERAL DU MOUVEMENT 

1. Pourquoi le Mouvement Enfant Vert ? 

Le Mouvement Enfant Vert est né d'une conviction simple : l'éducation 

de l’enfant est le plus puissant moyen de transformer le monde. Les 

habitudes, les valeurs et les comportements qui se construisent pendant 

l'enfance façonnent les adultes de demain. 

Aujourd'hui, la planète fait face à de nombreux défis environnementaux 

et sociaux. Les forêts disparaissent, les eaux sont polluées, le climat se 

dérègle, et des millions de personnes subissent les conséquences de ces 

déséquilibres. Au même moment, beaucoup d'enfants grandissent loin 

de la nature et perdent progressivement le sens de leur responsabilité 

envers la Création. 

Face à cette situation, il est indispensable de proposer une éducation qui 

ne se limite pas à transmettre des connaissances, mais qui forme des 

consciences, développe des compétences et des engagements concrets. 

Le Mouvement Enfant Vert répond à cette mission. Il aide les enfants à 

découvrir que chaque geste compte : planter un arbre, économiser l'eau, 

protéger un animal, servir une personne dans le besoin, vivre en paix 

avec les autres ou remercier Dieu pour les merveilles de la Création. 

Ces gestes simples, répétés avec fidélité, contribuent à bâtir une société 

plus juste et un environnement plus sain. 

Le mouvement veut former des enfants qui ne soient pas seulement des 

observateurs des problèmes du monde, mais des acteurs du changement, 

capables d'agir avec intelligence, compassion et responsabilité. 
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2. Le rêve pour les générations futures 

Le mouvement Enfant Vert rêve : 

- D'une génération d'enfants qui grandissent dans la joie, la foi et le 

respect de toute vie ; 

- De jeunes qui considèrent la Terre non comme un bien à exploiter sans 

limites, mais, une maison commune à aimer, à cultiver et à préserver ; 

- De communautés où les enfants deviennent des ambassadeurs de la 

paix et de la solidarité, capables d'inspirer leurs familles, leurs écoles, 

leurs Églises et leurs villages ;  

- D'une Afrique et d'un monde où chaque enfant apprend à vivre selon 

quatre grandes fidélités : 

 Fidélité à Dieu, source de toute vie ; 

 Fidélité aux autres, dans le respect et le service ; 

 Fidélité à la Création, dans la protection du vivant ; 

 Fidélité à lui-même, en développant ses talents. 

L’ambition du Mouvement Enfant Vert est de contribuer à la promotion  

d’une génération de femmes et d'hommes qui laissent derrière eux une 

Terre plus verte, des communautés plus fraternelles et un monde plus 

porteur d'espérance qu'ils ne l'ont trouvé. 

3. Les Dix Commandements du Mouvement Enfant Vert 

1. Tu aimeras Dieu, Créateur du ciel, de la terre et de toute vie.  

2. Tu respecteras toute personne comme un frère ou une sœur.  

3. Tu protégeras la nature, notre maison commune.  

4. Tu planteras et prendras soin des arbres et de toutes les plantes.  

5. Tu protégeras les animaux et respecteras toute forme de vie.  

6. Tu garderas l'eau, l'air et la terre propres et tu ne gaspilleras pas.  

7. Tu serviras les autres avec joie, générosité et humilité.  

8. Tu diras toujours la vérité et tu agiras avec honnêteté.  

9. Tu prendras soin de ton corps, de ton esprit et de ton cœur afin de 

grandir en sagesse.  

10. Tu laisseras toujours la Création plus belle que tu ne l'as trouvée.  
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II. L'ORGANISATION DU MOUVEMENT ENFANT VERT 

Pour accomplir sa mission, le Mouvement Enfant Vert s'appuie sur une 

organisation simple, participative et efficace. Chaque membre y trouve 

sa place et exerce des responsabilités selon son âge, ses compétences et 

son engagement. L'organisation du mouvement favorise la participation 

des enfants, l'accompagnement des animateurs et la collaboration avec 

les familles, les Églises, les écoles et les communautés locales. 

1.  Les membres du Mouvement 

Le Mouvement Enfant Vert est ouvert à tous les enfants et adolescents 

qui adhèrent à ses principes et souhaitent vivre selon sa Promesse et sa 

Loi. Les membres du mouvement sont : 

 Les Enfants Verts ;  

 Les jeunes responsables ;  

 Les animateurs ;  

 Les responsables locaux ;  

 Les aumôniers ou accompagnateurs spirituels ;  

 Les parents partenaires ;  

 Les bénévoles et personnes ressources.  

Chaque membre contribue, selon son rôle, à la vie et au développement 

du mouvement. 

2. Les branches d'âge 

Afin de répondre aux besoins de chaque étape du développement de 

l'enfant, le Mouvement Enfant Vert est organisé en plusieurs branches. 

A. Les Bourgeons (3 à 10 ans) 

Les Bourgeons découvrent la nature, développent leur curiosité tout en 

apprennent les premiers gestes de respect envers la Création. 

Leur devise est : « Je découvre la vie. » 
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B. Les Jeunes Pousses (11 à 15 ans) 

Les Jeunes Pousses apprennent à aimer Dieu, à vivre avec les autres et 

à protéger leur environnement à travers des jeux éducatifs, des projets 

et des activités de groupe. 

Leur devise est : « Je grandis en servant et en protégeant la vie. » 

C. Les Gardiens de la Création (16 - ) 

Ils deviennent des modèles pour les plus jeunes et s'engagent dans des 

projets d'envergure au service de leur communauté. 

Leur devise est : « J'agis pour transformer le monde. » 

3. L'Équipe Verte 

L'unité de base du Mouvement Enfant Vert est l'Équipe Verte. Il s’agit 

d’une équipe composée de six à huit enfants de la même branche d'âge. 

Chaque équipe choisit : 

 Un nom inspiré de la nature (Baobab, Colibris, Acacias, Rivières, 

Mangroves, Aigles, etc.) ;  

 Un chant ;  

 Une devise propre ;  

 Un fanion ou un emblème.  

L'équipe est le premier lieu d'apprentissage de la vie en communauté. 

4. Les responsables de l'Équipe 

Chaque Équipe Verte élit ou désigne : 

 Un chef d'équipe ;  

 Un chef adjoint ;  

 Un secrétaire (selon l'âge) ;  

 Un responsable du matériel ;  

 Un responsable de l'environnement (ou Éco-gardien) ;  

 Un responsable de la prière ou de l'animation spirituelle.  

Ces responsabilités sont éducatives. Elles peuvent être exercées à tour 

de rôle afin que chacun apprenne à servir. 
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5. Le Groupe Local (G.L) 

Plusieurs Équipes Vertes réunies dans une même école, une paroisse ou 

une communauté forment un Groupe Local. Le Groupe Local est dirigé 

par un Chef de Groupe (C.G.), assisté d'une équipe d'animation. Cette 

équipe est composée d'adultes formés. Le Groupe Local organise : 

 Les réunions régulières ;  

 Les sorties ;  

 Les camps ;  

 Les projets communautaires ;  

 Les cérémonies ;  

 Les célébrations.  

6. Les structures de coordination 

Pour assurer le développement satisfaisant du Mouvement Enfant Vert 

(MEV), plusieurs niveaux de coordination sont mis en place : 

- Coordination paroissiale ou scolaire : elle accompagne les Groupes 

Locaux d'une même paroisse ou d'un même établissement. 

- Coordination régionale ou provinciale : elle assure la formation des 

animateurs, la coordination des activités et le suivi des groupes. 

- Coordination nationale : elle définit les orientations générales du 

mouvement, élabore les différents programmes, organise les grands 

rassemblements et représente le mouvement auprès des partenaires. 

7. Le rôle des animateurs 

Les animateurs sont des éducateurs au service des enfants. 

Ils s'engagent à : 

 Vivre selon les valeurs du mouvement ;  

 Accompagner chaque enfant avec bienveillance ;  

 Assurer la sécurité physique et morale des participants ;  

 Favoriser la participation de tous ;  

 Donner l'exemple par leur comportement ;  

 Poursuivre leur propre formation.  

L'autorité de l'animateur est une autorité de service. 
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8. Les parents 

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants. Pour cela, le 

Mouvement Enfant Vert les prend pour des partenaires privilégiés. Ils 

sont invités à : 

 Soutenir la participation de leurs enfants ;  

 Collaborer aux activités lorsque cela est possible ;  

 Encourager les gestes écologiques à la maison ;  

 Participer à certaines rencontres et célébrations.  

L'éducation impacte plus lorsque la famille et le mouvement travaillent 

ensemble. 

9. Les partenaires 

Le Mouvement Enfant Vert travaille en collaboration avec : 

 Les Églises ;  

 Les écoles ;  

 Les collectivités territoriales ;  

 Les associations environnementales ;  

 Les institutions publiques ;  

 Les organisations nationales et internationales engagées dans la 

protection de la Création.  

Ces partenariats renforcent la qualité des actions et leur impact sur les 

communautés. L'organisation du Mouvement Enfant Vert est au service 

de sa mission éducative. Elle favorise la responsabilité, la coopération 

et l'engagement de tous. Chaque acteur est appelé à contribuer, selon 

ses talents et ses capacités, à la construction d'une génération qui aime 

Dieu, sert les autres et protège la Création. 
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III. LA PROGRESSION PERSONNELLE DE L'ENFANT VERT 

Le Mouvement Enfant Vert considère que chaque enfant possède des 

talents uniques. Son objectif n'est pas de comparer les enfants entre eux, 

mais d'aider chacun à devenir la meilleure version de lui-même. 

La progression personnelle est un chemin de croissance. Elle encourage 

chaque Enfant Vert à développer progressivement ses connaissances, 

ses compétences, son caractère, sa foi et son engagement au service de 

la Création. Chaque progrès est reconnu et célébré. 

1. Les étapes de la progression 

La progression de l'Enfant Vert comprend cinq grandes étapes. 

A. L'Accueil 

L'enfant découvre le mouvement, et apprend : 

 L'histoire des Enfants Verts ;  

 Les symboles ;  

 Les règles de vie ;  

 Les chants ;  

 Les premiers gestes écologiques.  

Cette étape lui permet de vérifier s'il souhaite rejoindre le mouvement. 

B. La Promesse 

Après une période de découverte, l'enfant prononce sa Promesse devant 

le groupe. Par cet engagement, il accepte librement de vivre selon les 

valeurs du Mouvement. La Promesse marque son entrée officielle dans 

le mouvement. Lors de la promesse, le candidat lève la main droite et 

déclare : 

« Devant Dieu, devant mes frères et sœurs, et devant toute la création, 

je promets de rechercher la vérité, de servir les vulnérables, de respecter 

toute personne humaine, de prendre soin de la création, et de travailler 

avec espérance pour un monde plus juste et plus fraternel. Avec l'aide 

de Dieu, je serai fidèle à cette promesse. » 
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C. La Progression 

L'enfant vert participe régulièrement aux activités du Mouvement. Il 

acquiert progressivement : 

 Des connaissances ;  

 Des compétences ;  

 Des attitudes;  

 Des responsabilités.  

Cette progression de l’enfant est suivie par les animateurs et encouragée 

par son équipe. 

D. Le Service 

- L'Enfant Vert met ses talents au service des autres. 

- Il apprend que grandir signifie aussi partager. 

- Chaque enfant réalise régulièrement des actions de service (AS). 

E. Le Témoignage 

- Le véritable Enfant Vert devient un exemple. 

- Par son comportement quotidien, il inspire les autres. 

- Il protège la nature même lorsqu'aucun responsable ne le regarde. 

2. Les quatre dimensions de la progression 

La progression est évaluée dans quatre domaines. 

A. Grandir avec Dieu 

L'enfant : 

 Prie ;  

 Participe aux célébrations ;   

 Remercie Dieu pour la Création.  

B. Grandir avec les autres 

L'enfant : 

 Respecte chacun ;  

 Travaille en équipe ;  

 Aide les plus faibles ;  

 Favorise la paix.  
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C. Grandir avec la Création 

L'enfant : 

 Plante des arbres ;  

 Protège les animaux ;  

 Economise l'eau ;  

 Recycle ;  

 Entretient son environnement.  

D. Grandir avec lui-même 

L'enfant : 

 Développe ses talents ;  

 Prend soin de sa santé ;  

 Devient responsable ;  

 Apprend à persévérer.  

3. Les badges 

Les badges servent à reconnaitre les compétences acquises. Ils ne sont 

pas seulement des signes de récompenses, mais aussi des savoirs et des 

engagements. Quelques exemples : 

- Badge Ami des Arbres : pour l'enfant qui connaît les arbres de sa 

région et participe à leur plantation. 

- Badge Protecteur des Animaux : pour celui qui connaît et respecte 

la faune. 

- Badge Recycleur : pour celui qui maîtrise le tri et la valorisation 

des déchets. 

- Badge Médiateur de Paix : pour celui qui aide à résoudre les 

conflits. 

- Badge Serviteur : pour celui qui réalise des actions de solidarité. 

- Badge Gardien de la Création : la plus haute distinction, elle 

récompense une vie exemplaire. 
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4. Les brevets 

Les brevets concernent des compétences approfondies. Par exemple : 

 Guide de randonnée ;  

 Animateur nature ;  

 Pépiniériste ;  

 Composteur ;  

 Observateur de la biodiversité ;  

 Protecteur des oiseaux ;  

 Secouriste ;  

 Jeune leader.  

5. Les responsabilités 

En progressant, l'Enfant Vert peut occuper différentes responsabilités : 

 Chef d'équipe ;  

 Adjoint ;  

 Responsable du matériel ;  

 Responsable de la prière ;  

 Responsable du jardin ;  

 Responsable de la pépinière ;  

 Responsable du recyclage ;  

 Responsable de l'eau ;  

 Responsable de la biodiversité.  

Chaque responsabilité est une école du service. 

6. Les évaluations 

La progression est appréciée régulièrement. Elle tient compte : 

 Des efforts ;  

 De la participation ;  

 De l'esprit d'équipe ;  

 Du service ;  

 Du respect des valeurs ;  

 Des initiatives personnelles.  

L'objectif n'est jamais de sanctionner mais d'encourager. 
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7. Les récompenses 

Le Mouvement privilégie la reconnaissance plutôt que la compétition. 

Les récompenses peuvent prendre la forme : 

 D'un badge ;  

 D'un brevet ;  

 D'un certificat ;  

 D'un arbre planté au nom de l'enfant ;  

 D'une mention d'honneur ;  

 D'une responsabilité nouvelle.  

Chaque réussite est célébrée dans la joie et la simplicité. La progression 

personnelle rappelle que chaque Enfant Vert est appelé à grandir chaque 

jour. Ce chemin se mesure par ce que l'enfant sait, et surtout par ce qu'il 

devient. 

IV. LES CÉRÉMONIES DU MOUVEMENT ENFANT VERT 

Les cérémonies sont des moments privilégiés de la vie du Mouvement 

Enfant Vert. Elles permettent de célébrer les engagements, les progrès 

et les grandes étapes du parcours de chaque enfant. Elles renforcent le 

sentiment d'appartenance au mouvement et rappellent que chaque geste 

accompli pour Dieu, pour les autres et pour la Création a une valeur. 

Les cérémonies des Enfants Verts sont sobres, joyeuses, participatives 

et profondément respectueuses de la dignité de chaque enfant. 

1. La cérémonie d'accueil 

La cérémonie d'accueil marque l'entrée d'un nouvel enfant. Au cours de 

cette cérémonie : 

 Le nouvel enfant est présenté au groupe ;  

 Les animateurs expliquent la mission des Enfants Verts ;  

 L'enfant reçoit son foulard (ou un autre signe distinctif) ;  

 L'équipe lui souhaite la bienvenue.  

À partir de ce moment, il devient Aspirant Enfant Vert. 
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2. La cérémonie de la Promesse 

Après une période de découverte et de préparation, l'enfant est invité à 

prononcer sa Promesse. Devant Dieu, ses amis et camarades, sa famille 

et les animateurs, il déclare librement son engagement à vivre selon les 

valeurs du Mouvement. La cérémonie se passe autour d'un jeune arbre, 

symbole de la croissance, ou dans un milieu naturel. Après la Promesse, 

l'enfant reçoit l'insigne officiel du Mouvement Enfant Vert. 

3. La cérémonie de plantation 

La plantation d'un arbre est l'une des traditions les plus importantes du 

Mouvement. Chaque Enfant Vert est invité à planter un arbre, symbole 

de son engagement à faire grandir la vie. L'arbre rappelle que : 

 Grandir demande du temps ;  

 Prendre soin est une responsabilité quotidienne ;  

 Les fruits de nos actions profitent aux générations futures.  

Lorsque cela est possible, un registre des arbres plantés est tenu par le 

groupe. 

4. La remise des badges 

Chaque fois qu'un enfant acquiert une nouvelle compétence ou réalise 

un engagement remarquable, le groupe célèbre cette progression. Ainsi, 

les badges sont remis publiquement, signe de reconnaissance des efforts 

accomplis par l’enfant, et d'encouragement pour les autres membres. La 

cérémonie met davantage l'accent sur le chemin effectué plus que sur la 

récompense elle-même. 

5. Le passage d'une branche à une autre 

Lorsqu'un enfant change de branche d'âge, une cérémonie particulière 

marque cette nouvelle étape. Le groupe remercie l'enfant pour le chemin 

parcouru et l'encourage à affronter de nouveaux défis. Les plus jeunes 

accueillent les nouveaux, tandis que les plus âgés leur transmettent leurs 

encouragements. Cette tradition manifeste la continuité et la durabilité 

de la vie du Mouvement. 
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6. Les célébrations de la Création 

Tout au long de l'année, les Enfants Verts célèbrent les grandes journées 

consacrées à la sauvegarde de la Création, notamment : 

 La Journée internationale des forêts ;  

 La Journée mondiale de l'eau ;  

 La Journée mondiale de la Terre ;  

 La Journée mondiale de l'environnement ;  

 La Journée de la biodiversité ;  

 Le Temps pour la Création.  

Ces célébrations associent prière, sensibilisation, actions concrètes et 

moments festifs. 

7. La veillée des Enfants Verts 

La veillée est un moment de fraternité lors des camps, des retraites ou 

des grandes rencontres. Elle comprend : 

 Des chants ;  

 Des récits inspirants ;  

 Des témoignages ;  

 Des jeux calmes ;  

 Une prière d'action de grâce.  

La veillée permet de relire la journée et de reconnaître les bienfaits de 

Dieu. 

8. La cérémonie de l'engagement au service 

Lorsqu'un enfant reçoit une responsabilité importante (chef d'équipe, 

responsable de la pépinière, etc.), il est publiquement encouragé et béni 

pour sa mission. Cette cérémonie rappelle que toute responsabilité est 

avant tout un service. 

9. La bénédiction des Enfants Verts 

À certaines occasions (début d'année, camp, rassemblement, départ en 

mission), une bénédiction est donnée aux enfants. Elle demande à Dieu: 

 De les protéger ;  

 De les guider ;  
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 De fortifier leur foi ;  

 De bénir leurs familles ;  

 De rendre fécond leur engagement au service de la Création.  

10. La cérémonie de reconnaissance 

À la fin d'une année d'activités ou d'un évènement, le groupe organise 

une célébration pour remercier les enfants, les animateurs, les parents 

et les partenaires. Cette cérémonie est l'occasion de : 

 Rendre grâce à Dieu ;  

 Présenter les réalisations de l'année ;  

 Remettre les distinctions ;  

 Exprimer la gratitude envers ceux qui ont contribué à la mission 

du Mouvement.  

11. Les traditions du Mouvement Enfant Vert 

Le Mouvement entretient des traditions qui renforcent son identité : 

 Commencer chaque rencontre par un temps de prière et un chant; 

 Terminer toute activité par la propreté du lieu avant le départ ; 

 Planter régulièrement des arbres ;  

 Célébrer les anniversaires des membres ;  

 Accueillir chaque nouveau membre avec fraternité ;  

 Vivre des moments de silence pour contempler la nature ;  

 Remercier Dieu avant et après les repas ;  

 Accomplir quotidiennement une bonne action.  

Ces traditions façonnent progressivement le caractère et les habitudes 

des Enfants Verts. 
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Conclusion 

Toutes les cérémonies et les traditions donnent un rythme à la vie du 

Mouvement. Elles rappellent que chaque engagement, chaque progrès 

et chaque geste de service sont des occasions de grandir dans la foi, la 

fraternité et le respect de la Création. En célébrant ensemble ces étapes, 

les Enfants Verts apprennent que la joie, la gratitude et le partage sont 

des forces qui transforment les personnes et les communautés. 
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